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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, 23 de Octubre de 2020  
 
Señor  
YANNY RIVAS LONDOÑO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1404218 
Coordinador Académico 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIZAL, PECUARIO Y TURISTICO 
Apartadó  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Octubre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1404218 del año 2020 
 
DIANA ECHEVERRI GÓMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39426845 de Apartadó, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en la Red de Conocimiento de Comercio y Ventas (Virtual), en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES 
SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($36.006.539). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y 
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTITRÉS COP ($3.663.823), correspondiente al mes de marzo de 2020. b) ocho 
(8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP 
($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2020. c) Un último pago por 
valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente al mes 
de diciembre de 2020. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA 
RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO 
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 

Impartir formación 
profesional integral. 
Elaboración de Guías 
en los programas 
virtuales. 

Programas de formación virtual 
Tecnólogo en Gestión de 
Mercados (ficha1749834, 
2104660,2104661 y Negociación 
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programas curriculares 
vigentes. 

internacional ficha 1966028) 
Listados de Asistencia descargados 
del centro de calificaciones. 

2. Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluaciones de conformidad 
con los proyectos formativos y 
el calendario de formación 
institucional, según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado. 

Orientar las actividades 

de E-A-E de 

conformidad con el 

proyecto formativo.  

Programas de formación virtual 
Tecnólogo en Gestión de 
Mercados (ficha1749834, 
2104660,2104661 y Negociación 
internacional ficha 1966028) 
Listados de Asistencia descargados 
del centro de calificaciones. 

3. Reportar oportunamente en el 
sistema de SofíaPlus todas las 
actividades y procedimientos de 
la ejecución de la FPI: Rutas de 
Aprendizaje, Guías de 
aprendizaje, Proyecto 
Formativo, Juicios de 
Evaluación y demás actividades 
propias del proceso formativo. 

Gestionar la 

información. 

Académica y 

administrativa 

requerida del proceso 

de formación. 

Plataforma Sofía plus fichas 
1749834, 2104660,2104661 y 
1966028 Centro de calificaciones. 

4. Presentar informes mensuales 
de la ejecución del objeto 
contractual, reportando además 
la información académica y 
administrativa requeridas del 
proceso de formación. 

Elaboración y 
presentación de 
informe mes de 
Octubre 

Informe contractual 

5. Realizar acompañamiento a los  
aprendices en etapa práctica, 
según el reglamento del 
aprendiz vigente y 
debidamente autorizado por la 
Coordinación Académica. 

Hacer seguimiento a 
los informes y   
bitácoras  entregadas 

Informes de Gestión académica: 
Cuenta de cobro mes Octubre de 
2020, y gestión académica  

6. Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que 
se programen para los 
aprendices a su cargo. 

Programar  

frecuentemente comités 

académicos. 

Teritorioum  – LMS  

7. Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación - 
CNA, así como la consolidación 
de la documentación para 
radicar en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de 
la Educación Superior - 
SACES, los programas que se 
presenten para Registro 
Calificado, previa instrucción de 
la Coordinación Académica. 

N/A N/A 

8. Conformar, si la coordinación 
académica lo requiere, equipos 

N/A N/A 
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de desarrollo curricular 
interdisciplinarios, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos. 

9. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada y al 
reconocimiento de aprendizajes 
previos. 

N/A N/A 

10. Participar en proyectos de 
investigación 
aplicada cuando las 
condiciones del programa de 
formación lo permitan, haciendo 
entrega oportuna de los 
productos de investigación 
adelantados. 

N/A N/A 

11. Efectuar los pagos al sistema 
general de seguridad social 
integral, lo cual será un 
requisito previo para el pago 
periódico de sus honorarios. 

Pago de seguridad 
social Septiembre 
2020. 

Soporte planilla de pago 
4355152705 

12. Durante la ejecución del 
contrato, el 
contratista deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma de competencia 
240201044 “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN  
CONCERTADOS”, o su norma 
actualizada 240201056 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON EL PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo certificado 
vigente al presentar 
su informe de ejecución 
contractual. 

Proceso de certificación 
realizado durante el 
mes de octubre de 
2017. 

Certificado en Nivel Intermedio.  

13. Desarrollar las actividades de 
formación aplicando las normas 
técnicas 
y legales que garanticen el 
cumplimiento de las buenas 
prácticas ambientales, con el fin 
de garantizar la 
protección de los recursos 
naturales agua, aire y suelo. 
Esto, en cumplimiento del 

Aplicar lo que 
corresponda con 
relación al entorno 
virtual de aprendizaje 
SENA. 

LMS - Teritorioum  en los programas 
de formación virtual (fichas 1749834, 
2104660,2104661 y 1966028). 
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artículo 79 C. Nal., Decreto 
2981 de 2013 y Resolución 
SENA 1471 del 2013 y demás 
normas concordantes. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el el pago de aportes a la 
salud, pensiones, y ARL No. 4355152705 de la planilla, expedida por el SOI corrspondientes al mes de 
Septiembre del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
___________________________________________ 
DIANA ECHEVERRI GÓMEZ 
Contratista 
C.C. 39.426.845. de Apartadó Antioquia. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
____________________________________________ 
YANNY RIVAS LONDOÑO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1404218  
Coordinador Académico 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ECHEVERRI GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1966028 - NEGOCIACIÓN INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAÍSES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERÍSTICAS ECONÓMICAS,
DE ESTABILIDAD POLÍTICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE INGRESO Y
DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLÍTICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REGISTRAR LOS EXPORTADORES ANTE EL ORGANISMO RESPECTIVO DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TRAMITANDO
LOS DOCUMENTOS SEGÚN ESPECIFICACIONES DENTRO DEL PERIODO SEÑALADO PARA ENTREGARLOS A LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA EL PROCESO RESPECTIVO, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA EMPRESA.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

2104660 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2104661 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA ECHEVERRI GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,60
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN 

Procedimiento Creación y Adecuación de Programas de Formación Virtual y a 

Distancia 

Cronograma 

Versión: 01 Código: 

GFPI-F-011 

  

PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS-

2010657, 2010658, 2104658, 2104659 

 

Análisis  

FICHA:  
1966028 

Actividad de 
Proyecto 10: 

Simular la 
operación 
de 
importació
n o 
exportació
n del 
producto o 
servicio 
seleccion
ado a 
comerciali
zar, según 
normativid
ad. 

Resultados de Aprendizaje: 

210101016-03: Registrar los exportadores ante el 
organismo respectivo de acuerdo con las normas 
legales tramitando los documentos según 
especificaciones dentro del período señalado para 
entregarlos a la unidad de negocio para el proceso 
respectivo, de acuerdo con los requisitos exigidos por 
la empresa. 

Evidencia 1: Bitácora 

¿Documentación de la 

operación de comercio¿ 

 

 

 
Octubre 1 

 

 
Octubre 30 

 
 

 
Instructor  
Diana 
Echeverri 
Gómez 

210101016-04: Diligenciar los documentos en su 

totalidad, teniendo en cuenta normas legales, 

comerciales tramitando los documentos ante las 

entidades respectivas, según el proceso de flujo de 

bienes y servicios siguiendo procedimientos legales, 

técnicos y administrativos exigidos por las empresas, 

verificando que sean digitados con exactitud según la 

técnica o método señalado para ser tramitados 

llevando a cabo los procedimientos administrativos de 

las diferentes organizaciones. 

Evidencia 2: Taller 

¿Clasificación arancelaria¿. 

 
Octubre  1 

 

 
Octubre 30 

 

 
Instructor  
Diana 
Echeverri 
Gómez 

210101021-01: Clasificar los productos 

arancelariamente para importar y exportar de acuerdo 

con la naturaleza y el sistema armonizado, para 

determinar los aranceles, requisitos sanitarios y 

fitosanitarios con base en los tratados comerciales el 

origen y destino según las normas de comercio exterior 

vigentes y las políticas de la organización.  

 

Evidencia 4: Ejercicio práctico 

¿Desaduanamiento¿. 

 
Octubre  1 

 

 
Octubre 30 

 

 
Instructor  
Diana 
Echeverri 
Gómez 

210101021-03: Alistar la mercancía para el levante y/o 

autorización de despacho de la exportación a través de 

los operadores logísticos para su verificación 

efectuando los trámites documentales ante las 

Evidencia 5: Manual 

¿Inspección en puerto¿. 

  Instructor  
Diana 
Echeverri 
Gómez 
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autoridades competentes siguiendo los 

procedimientos de acuerdo con la naturaleza, la 

normatividad vigente y las políticas de la organización. 

240201500-09: Desarrollar permanentemente las 

habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 

ejecución de los procesos de aprendizaje. 

Evidencia 3: Cuadro sinóptico 

¿Desarrollo de habilidades 

psicomotrices y de 

pensamiento¿ 

 

Evidencia 7: Informe ¿Prácticas 

de cultura física y hábitos del 

cuidado corporal¿. 

  Instructor  
Peralta 

Resultados de Aprendizaje:  

240201502-07: Encontrar y utilizar sin esfuerzo 

vocabulario y expresiones de inglés técnico en 

artículos de revistas, libros especializados, páginas 

web, etc. 

 

Evidencia 6: Video ¿Steps to 

export¿. 

 

Evidencia 8: Export and/or 

import. 

 
Octubre   1 

 

 
Octubre 30 

 

 
Instructor 
Gabriel 
Jaime Toro. 

Fichas:  
2104660 
2104661 
 

. Actividad de 
Proyecto 5: 
Definir las 
característica
s del 
producto y/o 
servicio. 

Resultados de Aprendizaje: 

26010101401 Definir las especificaciones del 
producto o servicio de acuerdo con los resultados del 
estudio de factibilidad y el mercado definido. 

Evidencias de 

Desempeño:    AP05-EV01- 

Foro: ¿Aspectos de la Marca y 

Ciclo de Vida del Producto o 

Servicio¿. 

Octubre 1 
 

Octubre 30 
 

Instructor  
Diana 
Echeverri 
Gómez 

Resultados de Aprendizaje: 

26010100302 Valorar el ciclo de vida del producto o 

servicio de acuerdo con las características del 

consumidor y las variables del mercado. 

Evidencias de 

Conocimiento:    AP05-EV02- 

Cuestionario de Preguntas: 

¿Definir las características del 

producto y/o servicio¿. 

Octubre 1 
 

Octubre 30 
 

Instructor  
Diana 
Echeverri 
Gómez 
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Resultados de Aprendizaje: 

26010101403 Desarrollar el nombre y la marca del 

producto o servicio teniendo en cuenta sus 

características y los resultados de la investigación. 

Evidencias  de 

Producto:    AP02-EV03-: 

¿Diseño del Producto o 

Servicio¿. 

Octubre  1 
 

Octubre 30 
 

Instructor  
Diana 
Echeverri 
Gómez 

Resultados de Aprendizaje: 

24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y 

habituales que requieren un intercambio simple y 

directo de información cotidiana y técnica. 

Evidencias  de 

Producto:    AP05-EV04 ¿ 

¿Presentación en Inglés: 

Características de un 

Producto¿. 

Octubre  1 
 

Octubre 30 
 

Instructor 
Rafael 
Núñez  

Etapa 
practica 
Ficha 
1749834 

Seguimient
o a etapa 
productiva 

Resultados de Aprendizaje: 

Aplicar en la resolución de problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas 

pertinentes a las  competencias del programa de 

formación asumiendo estrategias y metodologías de 

autogestión. 

Evidencia de Desempeño: 

Aplicar en la resolución de 

problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias 

del programa de formación 

asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. 

Octubre  1 
 

Octubre 30 
 

Instructor 
Diana 
Echeverri 
Gómez 


